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Ein kleiner

Diickbfick

zu den Osterferien mit
unserer
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2 Wochen Abenteuer, Action und Erholung

In der Woche vor Ostern hatten die Kinder der Gemeinde die Moglichkeit Ausflige nach
Erfurt, Friedrichroda, Gotha und Merkers zu machen. Zunachst wurde am Montag die
Welt des menschlichen Korpers kennengelernt. Dabei half der Besuch bei der Kérperwel-
tenausstellung in Erfurt. Bspw. wurde die Erkenntnis erlangt, dass die Nerven im Korper
so lang sind, dass man sie zwei Mal um die Erde wickeln kénnte. Im Anschluss an die Aus-
stellung hiel3 es ,Shopping-Time" im Tharingen Park Erfurt.

Am Dienstag ging es etwas entspannter und kreativer zur Sache. Wir trafen uns alle zu-
sammen im Jugendzentrum Friedrichroda. Dort wurden viele verschiedene Gesellschafts-
spiele ausprobiert sowie gekickert und Billard gespielt, bevor es zum Mittag Pizza gab.
Nach dem Mittagessen haben wir dann endlich, wie angesagt, gebastelt. Wir haben Eier
ausgeblasen, angemalt und gefarbt sowie Wale und andere Dinge gefilzt und genaht.

Nach dem entspannten Dienstag wurde es Mittwoch sehr sportlich. Denn da hatten wir
5h Zeit um uns im Schwimmbad in Gotha auszutoben. Vor dem Schwimmbad hatten wir
die Ehre in eine der ersten Filmvorfuhrungen des neuen Kinofilms ,Super Mario Bros.” zu
gehen. Von dem Film und wie er alle Mario Spiele aufgegriffen hat waren alle sehr begeis-
tert.

Beendet wurde die Woche dann unter Tage. Zunachst hield es 1h Autofahrt nach Merkers,
wo wir im Erlebnisbergwerk mit dem Grul3 der Bergleute ,GlUck Auf* begrtu3t wurden. Un-
ter Tage angekommen ging es auf der Ladeflache eines der Autos durch etliche Kilometer
Kaligestein. Zwischendurch lernten wir zum einen in einem Museum die Geschichte des
Bergwerks kennen und wo die Nazis ihre Schatze lagerten und zum anderen sahen wir
eine atemberaubende Lasershow sowie eine Musik-Licht-Installation in der einzigartigen
Kristallgrotte des Bergwerks.

Die zweite Woche startete mit einer Mittelalterzeitreise bei SILOAH. Der Tag wurde mit
einem Streit zweier Bauern begonnen. Um den Streit zu beenden mussten alle, aufgeteilt
in zwei Teams, in diversen Spielen gegeneinander antreten. Dabei wurde unter anderem
im Kistenlauf, beim Armbrust schieBen und Gummistiefel Weitwurf gegeneinander ange-
treten.

Bevor es zum Mittag Bratwurst mit Fladenbrot und Punsch gab, wurde der Unterschied
zwischen einem Zebu und einer Milchkuh kennengelernt sowie die frisch geborenen Lam-
mer und Kalber besucht. Nach dem Essen gab es dann die Méglichkeit sich am Topfern
auszuprobieren oder einen Einblick in den Kampf mit echten Schwertern zu bekommen,
bevor Jugger gespielten wurde.

Am Donnerstag setzten wir unser Ferienprogramm mit einer GSP-Schnitzeljagd durch Er-
furt fort. Dabei entstanden nicht nur viele lustige Bilder, sondern wurden auch reichlich
Schritte auf unserem 4km langen Weg durch Erfurt gesammelt. Nach der Schnitzeljagd
hiel3 es noch Shoppen am Anger, bevor es mit der Bahn zurtck nach Mechterstadt ging.

Den Freitag sind wir dann etwas entspannter angegangen. Neben gemeinsamen Mittag-
essen kochen und Bananen-Muffins backen wurde der Kreativitat beim Basteln mit Ep-
oxidharz freien Lauf gelassen.

Somit blicken wir auf zwei tolle und vollgepackte Wochen Osterferien zurtck.

Anne Reschke
Jugendsozialarbeiterin Gemeinde Horsel
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| Amtlicher Teil I

Bekanntmachungen

Offentliche Sitzung des Wahlausschusses
der Gemeinde Horsel fiir die
Kommunalwahlen am 18.06.2023

(Wahl des Birgermeisters der Gemeinde Horsel)

Die offentliche Sitzung des Wahlausschusses der Gemeinde
Hérsel findet am

Dienstag, dem 16.05.2023, um 17.00 Uhr

im Versammlungsraum (Zimmer-Nr. 1) der Gemeindeverwaltung
Horsel, OT Hdérselgau, Waltershauser Str. 16a, 99880 Horsel,
statt.

Tagesordnung:
Prufung der eingereichten Wahlvorschldge und Beschlussfas-

sung Uber ihre Zulassung

Fir den Fall, dass Einwendungen gegen Entscheidungen des
Wahlausschusses der Gemeinde Horsel bis zum 22.05.2023,
18.00 Uhr, erhoben werden oder von Amts wegen eine nhochma-
lige Beschlussfassung Uber einzelne Wahlvorschlage notwendig
ist, findet am

Dienstag, dem 23.05.2023, um 17.00 Uhr

im Versammlungsraum (Zimmer-Nr. 1) der Gemeindeverwaltung
Horsel, OT Horselgau, Waltershduser Str. 16a, 99880 Horsel
eine offentliche Sitzung des Wahlausschusses der Gemeinde
Horsel statt.

Tagesordnung:
Nochmalige Beschlussfassung Uber ganz oder teilweise fiir un-

gultig erklarte Wahlvorschléage aufgrund von Einwendungen oder
von Amts wegen.

Hinweis:

Werden keine Einwendungen erhoben und/oder ist von Amts we-
gen eine nochmalige Beschlussfassung Uber einzelne Wahlvor-
schlage nicht notwendig, findet die Sitzung des Wahlausschus-
ses nicht statt.

Die Sitzungen sind &ffentlich. Es hat jedermann Zutritt.
Horsel, den 28.04.2023

gez. Bechstein
Wabhlleiterin

Bekanntmachung

uber das Recht auf Einsicht in das Wahlerverzeichnis
und die Erteilung von Wahlscheinen fiir die
Kommunalwahlen am 18.06.2023

1. Das Wahlerverzeichnis fir die Wahl des Birgermeisters in
der Gemeinde Horsel wird in der Zeit vom 29.05.2023 bis zum
02.06.2023 [20. bis 16. Tag vor der Wahl] wahrend der allgemei-
nen Offnungszeiten

Montag geschlossen

Dienstag  09.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 13.00 Uhr bis 18.00
Uhr

Mittwoch  geschlossen

Donnerstag 09.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 13.00 Uhr bis 15.30
Uhr

Freitag geschlossen

in der Gemeindeverwaltung Hoérsel, Einwohnermeldestelle, Zi.-
Nr. 3, OT Horselgau, Waltershaduser Straf3e 16a, 99880 Horsel fiir
Wahlberechtigte zur Einsichtnahme bereitgehalten. Jeder Wahl-
berechtigte kann die Richtigkeit und Vollstandigkeit der zu seiner
Person im Wéhlerverzeichnis eingetragenen Daten Uberprifen.
Sofern ein Wahlberechtigter die Richtigkeit oder Vollstandigkeit

der Daten von anderen im Wéhlerverzeichnis eingetragenen Per-
sonen Uberpriufen will, hat er Tatsachen glaubhaft zu machen,
aus denen sich eine Unrichtigkeit oder Unvollstandigkeit des
Wahlerverzeichnisses ergeben kann. Das Recht auf Uberpri-
fung besteht nicht hinsichtlich der Daten von Wahlberechtigten,
fur die im Melderegister eine Auskunftssperre nach § 51 Abs. 1
des Bundesmeldegesetzes eingetragen ist.

Das Wahlerverzeichnis wird im automatisierten Verfahren ge-
fuhrt. Die Einsichtnahme ist durch ein Datensichtgerat méglich.

2. Jeder Wahlberechtigte, der das Wahlerverzeichnis fir unrich-
tig oder unvollstandig halt, kann in der Zeit vom 29.05.2023 bis
zum 02.06.2023 [20. bis 16. Tag vor der Wahl] Einwendungen
gegen das Wahlerverzeichnis erheben. Einwendungen kénnen
darauf gerichtet sein, eine neue Eintragung vorzunehmen oder
eine vorhandene Eintragung zu streichen oder zu berichtigen.
Die Einwendungen missen bei der Gemeindeverwaltung Horsel,
Einwohnermeldestelle, Zi.-Nr. 3, OT Hoérselgau, Waltershauser
StraBe 16a, 99880 Horsel schriftlich erhnoben oder zur Nieder-
schrift erklart werden; die vorgetragenen Grinde sind glaubhaft
zu machen. Nach Ablauf der Einsichtsfrist sind Einwendungen
nicht mehr zuléssig.

3. Wahlen kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist
oder einen Wahlschein (hierzu unten Nr. 5) hat.

Wabhlberechtigte, die in das Wahlerverzeichnis eingetragen sind,
erhalten bis spétestens zum 28.05.2023 [21. Tag vor der Wahl]
eine Wahlbenachrichtigung.

Wer keine Wahlbenachrichtigung erhalten hat, aber glaubt, wahl-
berechtigt zu sein, muss rechtzeitig Einwendungen gegen das
Wahlerverzeichnis erheben, um nicht Gefahr zu laufen, sein
Wahlrecht nicht austiben zu kénnen.

4. Wer einen Wahlschein hat, kann an den Kommunalwahlen im
Wege der Briefwahl teilnehmen.

5. Einen Wahlschein erhalt auf Antrag,

5.1.) ein in das Wahlerverzeichnis eingetragener Wahlberech-

tigter oder

ein nicht in das Wéhlerverzeichnis eingetragener Wahlbe-

rechtigter,

a) wenn er nachweist, dass er ohne sein Verschulden
die Frist zur Erhebung von Einwendungen versaumt
hat,

b) wenn die Voraussetzungen fir seine Eintragung in
das Wahlerverzeichnis erst nach Ablauf der Frist zur
Erhebung von Einwendungen eingetreten sind oder

c) wenn das Wahlrecht aufgrund einer erhobenen Ein-
wendung festgestellt wurde und dies der Gemeinde
erst nach Abschluss des Wahlerverzeichnisses be-
kannt wird.

5.2.)

6. Wahlscheine kénnen von in das Wéhlerverzeichnis eingetrage-
nen Wahlberechtigten bis zum 16.06.2023 [2. Tag vor der Wahl],
bis 18.00 Uhr, bei der Gemeindeverwaltung Hérsel, Einwohner-
meldestelle, Zi.-Nr. 3, OT Hérselgau, Waltershauser Stral3e 16a,
99880 Horsel mindlich oder schriftlich beantragt werden. Eine
telefonische Antragstellung ist unzuléssig.

Im Falle nachweislich plétzlicher Erkrankung, die ein Aufsuchen
des Wahlraumes nicht oder nur unter nicht zumutbaren Schwie-
rigkeiten mdglich macht, kann der Antrag noch bis zum Wahltag,
15.00 Uhr, gestellt werden.

Versichert ein Wahlberechtigter glaubhaft, dass ihm der be-
antragte Wahlschein nicht zugegangen ist, kann ihm bis zum
17.06.2023 [ein Tag vor der Wahl], 12.00 Uhr, ein neuer Wahl-
schein erteilt werden.

Nicht in das Wahlerverzeichnis eingetragene Wahlberechtigte
kénnen aus den unter 5.2 Buchstaben a) bis c) angegebenen
Grinden den Antrag auf Erteilung eines Wahlscheines noch bis
zum Wahltag, 15.00 Uhr, stellen.

7. Fir den Fall, dass bei der Wahl am 18.06.2023 kein Bewerber
mehr als die Halfte der abgegebenen Stimmen erhélt, findet am
zweiten Sonntag nach der Wahl, am 02.07.2023 eine Stichwahl
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statt. Stimmberechtigt fur die Stichwahl ist, wer bereits fir die
erste Wahl stimmberechtigt war, sofern er nicht in der Zwischen-
zeit sein Stimmrecht verloren hat.

Wabhlberechtigte, die nicht im Wahlerverzeichnis eingetragen
sind und fir die erste Wahl am 18.06.2023 einen Wahlschein er-
halten haben, erhalten von Amts wegen einen Wahlschein fur die
Stichwahl mit Briefwahlunterlagen.

Wabhlberechtigte, die in das Wahlerverzeichnis eingetragen sind,
kénnen bereits vor der Wahl am 18.06.2023 einen Wahlschein
fur die Stichwahl beantragen. Wahlscheine fur die Stichwahl kén-
nen bis zum 30.06.2023 [2. Tag vor der Stichwahl] bis 18.00 Uhr
bei der Gemeindeverwaltung Hérsel, Einwohnermeldestelle, Zi.-
Nr. 3, OT Hérselgau, Waltershduser StraBe 16a, 99880 Horsel
mundlich oder schriftlich beantragt werden. Eine telefonische
Antragstellung ist unzulassig.

Im Falle nachweislich plétzlicher Erkrankung, die ein Aufsuchen
des Wahlraumes am Stichwahltag nicht oder nur unter nicht zu-
mutbaren Schwierigkeiten mdglich macht, kann der Antrag noch
bis zum Stichwahltag, 15.00 Uhr, gestellt werden.

Versichert ein Wahlberechtigter glaubhaft, dass ihm der bean-
tragte Wahlschein fur die Stichwahl nicht zugegangen ist, kann
ihm bis zum 01.07.2023 [ein Tag vor der Stichwahl], bis 12.00
Uhr, ein neuer Wahlschein erteilt werden.

8. Wer den Wahlscheinantrag fir einen anderen stellt, muss

durch Vorlage einer schriftlichen Vollimacht nachweisen, dass er

dazu berechtigt ist. Ein hilfebedurftiger Wahlberechtigter kann
sich bei der Antragstellung der Hilfe einer anderen Person be-
dienen.

Mit dem Wahlschein erhélt der Wahlberechtigte:

e einen amtlichen Stimmzettel fir jede Wahl, zu der er wahl-
berechtigt ist,

e einen amtlichen Stimmzettelumschlag,

e einen Wahlbriefumschlag, auf dem der Name der Gemein-
de, die Anschrift der Gemeindeverwaltung, die Nummer des
Stimmbezirkes und des Wahlscheins angegeben ist, sowie

e ein Merkblatt fir die Briefwahl.
Die Abholung von Wahlschein und Briefwahlunterlagen fir einen
anderen ist nur moglich, wenn die Berechtigung zur Empfang-
nahme der Unterlagen durch Vorlage einer schriftlichen Voll-
macht nachgewiesen wird und die bevollméchtigte Person nicht
mehr als vier Wahlberechtigte vertritt; dies hat sie der oben ge-
nannten Behérde vor Empfangnahme der Unterlagen schriftlich
zu versichern. Auf Verlangen hat sich die bevoliméachtigte Person
auszuweisen.

Bei der Briefwahl muss der Wahler den Wahlbrief so rechtzei-
tig an die auf dem Wahlbrief angegebene Stelle absenden, dass
der Wabhlbrief dort spatestens am Wahltag, dem 18.06.2023, bis
18 Uhr, bzw. im Fall einer Stichwahl am Tag der Stichwahl, dem
02.07.2023, bis 18 Uhr, eingeht. Der Wahlbrief kann auch bei
der auf dem Wahlbriefumschlag angegebenen Stelle abgegeben
werden.

Néahere Hinweise Uber die Briefwahl sind dem Merkblatt fir die
Briefwahl zu entnehmen.

Horsel, den 28.04.2023
gez. Kiihn
1. Beigeordneter

WITTICH
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Stellenausschreibung der Gemeinde Horsel

Die Gemeinde Horsel schreibt zur alsbaldigen Besetzung
nachfolgende Stelle aus:

1 Mitarbeiter/-in in der Steuerverwaltung der
Gemeindeverwaltung

39 Stunden/Woche
Die Stelle ist zun&chst flr eine Elternzeitvertretung befristet,
aber eine Verldngerung/ Ubernahme ist vorgesehen.

Die Tatigkeit umfasst:

- Erstellen der Folgebescheide zur Veranlagung
Grundsteuer A und B sowie Gewerbesteuer

- Erstellen der Bescheide
zur Vergniigungs- und Hundesteuer

- Erstellen von Miet- und Pachtvertragen
sowie Festsetzung der Mieten und Pachten

- Betriebskostenabrechnungen fir gemeindeeigne
Wohnungen und Objekte

- Ausfuhren der Hauptveranlagung und Buchen der Veranla-
gungen, Erstellen der Jahresbescheide, Einzelbuchungen

- Fuhrung und Dokumentation von Steuerunterlagen sowie
Miet- und Pachtunterlagen

- Bearbeitung von Widerspriichen

- Kommunale Vermdgensverwaltung

Von dem Bewerber/ der Bewerberin werden erwartet:

- abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r, Steuerfachangestellte/-r,
Finanzkauffrau/-mann oder vergleichbare Ausbildung

- Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht,
Abgabenordnung (AO), Grund- und
Gewerbesteuergesetz (GrStG und GewStG),
burgerliches Recht (BGB), Thiringer
Kommunalabgabengesetz (ThurKAG)

- sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen
und PC-Technik

- Team- und Kommunikationsféhigkeit

- Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt sowie selbststéndige
Aufgabenwahrnehmung

Wir bieten:

- leistungsgerechte Vergltung nach den tariflichen Bestim-
mungen des TV&D (E7)

- 30 Tage Erholungsurlaub

- flexible Arbeitszeiten, Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- Weiter- und Fortbildungsmdglichkeiten

- Zusatzversorgung im Alter

- Jahressonderzahlung

- Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung

- abwechslungsreiche Tatigkeiten mit Eigenverantwortung

Wir bitten um Vorlage aussagekréaftiger Bewerbungsunterla-
gen inklusive einschlagiger Abschluss- und Arbeitszeugnis-
se. Bewerbungen sind bis zum 17.05.2023 im verschlosse-
nen Umschlag an folgende Adresse zu richten:

Gemeinde Hérsel

z.Hd. Biirgermeister

Kennwort: Bewerbung Steuerverwaltung
Waltershauser Str. 16a

99880 Horsel - OT Horselgau

Kosten, die im Rahmen der Bewerbung entstehen, werden
nicht erstattet. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens
werden die Bewerbungsunterlagen nicht berucksichtigter
Bewerber(innen) vernichtet. Bei gewlinschter Rucksendung
Ihrer Unterlagen fugen Sie Ihrer Bewerbung bitte einen fran-
kierten Ruckumschlag bei.

Die Verarbeitung und Ubermittlung Ihrer Daten erfolgt im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des
Thuringer Datenschutzgesetztes (TharDSG) sowie in Anleh-
nung an die EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).

gez. Kiihn
1. Beigeordneter
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Sonstige o6ffentliche Mitteilungen

Bekanntmachung der Haushaltssatzung

fir den Bereich Abwasser des Wasser- und Abwasserzweckverbandes Mittleres Nessetal fiir das

Wirtschaftsjahr 2023

l. Haushaltssatzung

Auf der Grundlage der §§ 20, 23 und 36 des Gesetzes Uber die
kommunale Gemeinschaftsarbeit (ThirKGG) in der Fassung
der Neubekanntmachung vom 10.10.2001 (GVBI. Nr. 8, S. 290),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 23.07.2013 (GVBL S. 194,
201) in Verbindung mit § 53 ff der Thiringer Kommunalord-
nung (TharKO) in der Fassung der Neubekanntmachung vom
28.01.2003 (GVBI. Seite 41), zuletzt gedndert durch das Gesetz
vom 05.10.2022 (GVBI. S. 414, 415), § 13 ff der Thiringer Eigen-
betriebsverordnung (ThirEBV) vom 06.09.2014 (GVBI. S. 642)
in Verbindung mit § 10 Thiringer Gemeindehaushaltsverordnung
(ThirGemHV) vom 23.05.2019 (GVBI. S. 153) zuletzt geéndert
durch Artikel 5 des Gesetzes vom 05.10.2022 (GVBI. S. 414)
erlasst der Wasser- und Abwasserzweckverband Mittleres Nes-
setal im Bereich Abwasser folgende Haushaltssatzung fur das
Wirtschaftsjahr 2023:

§1
Der als Anlage beigeflgte Wirtschaftsplan Abwasser fir das

Wirtschaftsjahr 2023 wird hiermit festgesetzt; dadurch ergeben
sich:

1. im Erfolgsplan

§2
Der Gesamtbetrag der Kreditaufnahme fir Investitionen und In-
vestitionsférdermaBnahmen im Bereich Abwasser wird festge-
setzt in Héhe von:
1.400.000 €

§3
Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen wird im
Bereich Abwasser festgesetzt auf:
2.175.000 €

§4
Zum Ausgleich der nicht gebihrenfahigen Aufwendungen der
StraBenoberflaichenentwdsserung wird eine Umlage an die Ge-
meinden in folgender Hhe festgesetzt:
196.235 €
Die Anteile der Gemeinden an der Umlage sind aus der Anlage
1 zur Haushaltssatzung ersichtlich.

§5
Der Héchstbetrag des Kassenkredites im Bereich Abwasser zur

rechtzeitigen Leistung von Ausgaben nach dem Wirtschaftsplan
wird fUr das Wirtschaftsjahr 2023 festgesetzt in folgender Hoéhe:

die Ertrage 2.078.900 € 305.000 €
die Aufwendungen 1.944.000 € §6
Gewinn 134.900 € Der Stellenplan ist dem Wirtschaftsplan beigefigt.
2. im Vermdgensplan (Finanzplan)
Einnahmen 4.762.900 €
Ausgaben 4.762.900 €
§7
Die Haushaltssatzung tritt mit dem 1. Januar 2023 in Kraft.
Anlage 1 zur Haushaltssatzung 2023 des Wasser- und Abwasserzweckverband Mittleres Nessetal
Anteile der Gemeinden an der Umlage 2023
- nicht gebulhrenfédhige Aufwendungen der StraBenoberflachenentwésserung
Ansatz im Wirtschaftsplan 2023 Umlage gesamt 196.235,00 €
Anteil je Einwohner p.a.: rechnerisch 27,791389322 €
Einwohnerzahlen per 30.06.2022 7.061
Mitgliedsgemeinde Anzahl Einwohner Anteil Gemeinden
30.06.2022
Hérselberg-Hainich OT Behringen 1.539 42.770,95 €
OT Hutscheroda 74 2.056,56 €
OT Craula 354 9.838,15 €
OT Tungeda 503 13.979,07 €
OT Reichenbach 385 10.699,68 €
OT Wolfsbehringen 447 12.422,75 €
Hoérsel OT Ebenheim 205 5.697,23 €
OT Metebach 101 2.806,93 €
OT Neufrankenroda 72 2.000,98 €
OT Weingarten 154 4.279,87 €
14.785,01 €
Nessetal OT Briiheim 470 13.061,95 €
OT Friedrichswerth 465 12.923,00 €
OT Haina 482 13.395,45 €
OT Wangenheim 619 17.202,87 €
56.583,27 €
Sonneborn Sonneborn 1.003 27.874,76 €
Eberstadt 188 5.224,78 €
33.099,54 €
7.061 196.234,98 € 196.234,98 €
nachrichtlich: im Mittel 27,79 € pro Einwohner
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Il. Bekanntmachung der Haushaltssatzung
Die Haushaltssatzung fur das Jahr 2023 wird hiermit bekannt-
gegeben.

lll. Beschluss und Genehmigungsvermerk

1. Der Wasser- und Abwasserzweckverband Mittleres Nes-
setal hat am 15.12.2022 mit Beschluss Nr. 919/22-VV den
Haushalt 2023 im Bereich Abwasser beschlossen.

2. Der Wasser- und Abwasserzweckverband Mittleres Nes-
setal hat am 15.12.2022 mit Beschluss Nr. 918/22-VV den
Finanzplan 2023 zum Haushalt 2023 im Bereich Abwasser
beschlossen.

3. Die Haushaltssatzung 2023 beinhaltet die im Tenor benann-
ten genehmigungspflichtigen Bestandteile. Dartber hinaus
sind keine genehmigungspflichtigen Bestandteile enthalten.

4. Der Wasser- und Abwasserzweckverband Mittleres Nesse-
tal hat den Rechtsmittelverzicht erklart.

Mit Schreiben vom 24.02.2023 hat das Landratsamt des Land-
kreises Gotha § 36 Abs. 1 Gesetz Uber die kommunale Gemein-
schaftsarbeit in Verbindung mit § 63 Abs. 2 ThirkKO folgenden
Bescheid erlassen:

e Der im § 2 der Haushaltssatzung im Bereich Abwasser flr
das Haushaltsjahr 2023 festgesetzte Gesamtbetrag der Kre-
ditaufnahme fur Investitionen und Investitionsférderungsmaf3-
nahmen in Héhe von 1.400.000 € wird genehmigt.

e Der im § 3 der Haushaltssatzung im Bereich Abwasser fur
das Haushaltsjahr 2023 festgesetzte Gesamtbetrag der Ver-
pflichtungserméachtigungen zur Leistung von Ausgaben fiir
Investitionen und InvestitionsférderungsmaBnahmen in kinf-
tigen Jahren in Héhe von 2.175.000 € wird genehmigt.

IV. Auslegungshinweis:
Die Haushaltssatzung 2023 flr den Bereich Abwasser mit samt
Anlagen, Beschlissen und dem Genehmigungsbescheid liegt
geman § 57 Abs. 3 der ThirKO im Zeitraum

_ vom 08.05.2023 bis 23.05.2023
wahrend den Offnungszeiten in der Geschéftsstelle des Wasser-
und Abwasserzweckverband Mittleres Nessetal, Am Arzbach 2
in 99869 Sonneborn,

Montag 09:00-12:00 Uhr und 13:00-15:00 Uhr
Dienstag 09:00-12:00 Uhr und 13:00-18:00 Uhr
Mittwoch 09:00-12:00 Uhr

Donnerstag 09:00-12:00 Uhr und 13:00-15:00 Uhr
Freitag 09:00-12:00 Uhr

nach vorheriger telefonischer Terminvereinbachung (Tele-
fon: 036254 86560) zur Einsichtnahme o&ffentlich aus.

Bis zur Entlastung und Beschlussfassung Uber die Jahresrech-
nung 2023 nach § 80 Abs. 3 Satz 1 ThirKO wird die Haushalts-
satzung wie 0.g. zur Einsichtnahme zur Verfligung gestellt.

Sonneborn, 04.04.2023
gez. Eva-Marie Schuchardt
Verbandsvorsitzende

Aufruf zur Bewerbung als Schiedsperson fiir
die Schiedsstelle der Gemeinde Hérsel

,Schlichten statt richten“ so lautet das Leitwort, unter dem
Schiedspersonen ehrenamtlich dazu beitragen, dass sich strei-
tende Mitblrger ohne Einschaltung eines Gerichtes einigen.
Schiedspersonen sind keine Richter, sie sind Schlichter. Die
Tatigkeit der Schiedsperson besteht darin, als Vorstufe zum
Gerichtsverfahren, kleine Streitigkeiten und Meinungsverschie-
denheiten zu schlichten und im Sthneverfahren einen Vergleich
herbeizufiihren. So wird die Schiedsperson in vielfaltigen Berei-
chen tétig, z.B. in Nachbarschaftsstreitigkeiten, in Fallen leich-
ter Kérperverletzung, bei Hausfriedensbruch, Beleidigung oder
Sachbeschéadigung.

Wegen Ablauf der Amtszeit ist fiir die Schiedsstelle der Ge-
meinde Hérsel das Amt der Schiedsperson sowie der stell-
vertretenden Schiedsperson ab 19.06.2023 neu zu besetzen.

Die Schiedstatigkeit ist ehrenamtlich. Gewahlt werden die
Schiedspersonen vom Gemeinderat flr die Dauer von flnf Jah-
ren; eine Wiederwahl ist mdglich.

Die Schiedspersonen werden vom Direktor des Amtsgerichtes in
ihr Amt berufen und verpflichtet.

Die Schiedsperson muss nach ihrer Personlichkeit und ihren
Fahigkeiten fir das Amt geeignet sein. Zur Schiedsperson kann
nicht gewéhlt werden:

1. wer infolge gerichtlicher Entscheidung die Féhigkeit zur Be-
kleidung offentlicher Amter nicht besitzt oder wegen einer
vorsétzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mehr als sechs
Monaten verurteilt wurde;

2. eine Person, gegen die ein Ermittlungsverfahren wegen ei-
ner Tat anhéngig ist oder Anklage wegen einer solchen Tat
erhoben wurde, die den Verlust der Fahigkeit zur Bekleidung
offentlicher Amter zur Folge haben kann;

3. eine Person, die wegen geistiger oder kdrperlicher Behin-
derung die Schiedstétigkeit nicht ordnungsgeman austiben
kann oder fur die zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten
ein Betreuer nicht nur durch einstweilige Anordnung bestellt
ist;

4. eine Person, die durch gerichtliche Anordnung in der Verfi-
gung Uber ihr Vermdgen beschrénkt ist.

Als Schiedsperson soll nicht gewéahlt werden, wer

1. bei Beginn der Amtsperiode nicht das 25. Lebensjahr voll-
endet hat,

2. bei Beginn der Amtsperiode das 70. Lebensjahr vollendet
hat,

3. nicht im Bereich der Schiedsstelle wohnt.

Sie kénnen sich vorstellen, als Schiedsperson in der Gemein-
de Hérsel tiatig zu werden? Dann richten Sie eine schriftliche
Bewerbung mit Angabe von Name, Vorname, Geburtsname,
Geburtstag, Wohnanschrift, Beruf bis zum 31.05.2023 an die
Gemeindeverwaltung Hérsel, Hauptamt, OT Hoérselgau, Wal-
tershauser Str. 16a, 99880 Horsel.

Hérsel, den 28.04.2023
gez. Kiihn
1. Beigeordneter

LEADER-Fordermittel flieBen von 2023-2027
wieder in die Landkreise Gotha
und lim-Kreis

29.03.2023, Erfurt. Die Regionale Aktionsgruppe (RAG) Go-
tha-lim-Kreis-Erfurt reichte fristgerecht fiir die Bewerbung
als LEADER-Region die neue Regionale Entwicklungs-
strategie beim Thiiringer Ministerium fiir Infrastruktur und
Landwirtschaft ein. Im Dezember letzten Jahres erhielt sie
die Nachricht als Férderregion offiziell fiir die neue EU-For-
derperiode 2023-2027 anerkannt zu sein. Im Rahmen einer
feierlichen Anerkennungsveranstaltung wurde nun der RAG
am 29.03.2023 die Urkunde von Staatssekretér Torsten Weil
tibergeben.

Bis zu 3 Millionen Euro Foérdermittel stehen der RAG Gotha-lim-
Kreis-Erfurt nach Anerkennung fur die neue Férderperiode 2023-
2027 zur Verfigung. Um diese in beide Landkreise zu bringen,
startet die RAG Anfang des Jahres einen Projektaufruf. Flr die
Jahre 2023, 2024 und 2025 wurden Projekte gesucht, welche
dazu beitragen, die Region nachhaltig zu entwickeln und fur die
Zukunft zu risten. Dabei sollen vor Allem Projekte aus den Berei-
chen ,Leben und Arbeiten in der Region®, ,Kultur, Tourismus und
regionale Baukultur®, ,Klima, Natur und Landschaft* und ,Ge-
sellschaft, Jugend und Bildung“ unterstitzt werden. Der Aufruf
richtet sich dabei an Kommunen, Vereinen, Unternehmen und
Privatpersonen des Landkreises Gotha, des lim-Kreises sowie
der landlichen Ortsteile der Stadt Erfurt (Tottelstadt, Ermstedt,
Gottstedt, Schmira, Mébisburg-Rhoda, Molsdorf, Waltersleben,
Egstedt und Alach).

Insgesamt erreichte das LEADER-Management von der Thrin-
ger Landgesellschaft mbH tber 70 Projektideen und 54 Projekt-
antrdge. Davon wurden 33 Antrage in die ndchste Auswahlrunde
votiert und werden derzeit zur Antragstellung bei der Bewilli-
gungsbehérde bearbeitet. Die nédchste Méglichkeit zur Einrei-
chung von Projektideen und Antrdgen wird im Spatsommer/
Herbst diesen Jahres sein, wenn die RAG einen neuen Aufruf flr
Projekte in 2024, 2025 und 2026 startet.

Weitere Informationen sind auf der Website der RAG zu finden:
www.rag-go-tha-ilm-kreis-erfurt.de.
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Torsten Weil, Staatssekretdr im Ministerium fiir Infrastruktur und
Landwirtschaft, (ibergibt Rainer Zobel, Vereinsvorsitzender der
RAG Gotha-llm-Kreis-Erfurt die Urkunde. Foto: TMIL (Thuringer
Ministerium fiir Infrastruktur und Landwirtschaft) / D. Santana

ANSPRECHPARTNER

RAG Gotha - lim-Kreis - Erfurt e.V.
Vorsitzender: Herr Rainer Zobel

c/o Landratsamt lim-Kreis

RitterstraBe 14

99310 Arnstadt

LEADER-Management fiir die RAG
Thiiringer Landgesellschaft mbH

Frau Heike Neugebauer

Tel.: 0361-4413111, E-Mail: h.neugebauer@thig.de
Frau Marie-Luise Will

Tel.: 0361-4413213 / E-Mail: m.will@thlg.de

HINTERGRUND

LEADER steht fir Liaison entre actions de développement de
I'économie rurale (Verbindung zwischen Aktionen zur Entwick-
lung der landlichen Wirtschaft) und ist eine Methode zur Férde-
rung der landlichen Rdume durch die EU.

In Thiringen gibt es 15 LEADER-Regionen, die den gesamten
landlichen Raum abdecken. Jede Region hat im Herbst des Jah-
res 2022 unter breiter Birgerbeteiligung eine regionale Entwick-
lungsstrategie (RES) erarbeitet, die Handlungsfelder, Ziele und
Projektideen enthélt. Diese ist Grundlage fur die Arbeit der RAG
in der aktuellen Férderperiode 2023-2027. In jeder Region gibt
es eine Regionale Aktionsgruppe (RAG), in der verschiedene
Akteur:innen gemeinsam Uber die Verwendung von Férdermit-
teln entscheiden. Flr ausgewéhlte Vorhaben stehen Férdermittel
des Landes und des EU-Landwirtschaftsfonds flr die Entwick-
lung des landlichen Raumes (ELER) zur Verfligung.

Seit 2007 werden durch die RAG Gotha - lim-Kreis - Erfurt e.V.
Projekte und Prozesse initiiert und durch das LEADER-Manage-
ment begleitet. Dabei versteht sich die RAG nicht nur als Verteiler
der LEADER-Férdermittel, sondern hat die Entwicklung der Re-
gion insgesamt im Blick. Dies zeigt sich auch in der Vielzahl und
Vielfalt der Projektanfragen und Beratungsgesprache seitens
kommunaler und privater Akteur:innen in der Region.

Weitere Informationen beinhaltet die Internetseite der RAG Gotha-
lim-Kreis-Erfurt e.V.: https://www.rag-gotha-ilm-kreis-erfurt.de/.

Ministerium
fiir Infrastruktur
und Landwirtschaft

Freistaat

Thiringen

Jetzt bewerben:

Das Thiringer Ministerium fiir Infrastruktur und
Landwirtschaft lobt den Thiiringer Demografiepreis
2023 unter dem Motto,,HEIMAT:Thiiringen!* aus

Mit dem ,Thiringer Demografiepreis 2023“ sollen erneut heraus-
ragende MaBnahmen, Projekte, Initiativen, Ideen und Konzepte
ausgezeichnet werden, die dazu beitragen, die Folgen des de-
mografischen Wandels im Freistaat Thiringen positiv zu gestal-
ten. Bewerben kénnen sich alle Blrgerinnen und Birger mit Erst-
wohnsitz in Thiringen sowie Vereine, Verbande, gemeinnultzige
Einrichtungen, Stiftungen, Religions- oder Weltanschauungsge-

meinschaften, Netzwerkinitiativen, kommunale Gebietskorper-
schaften, Verwaltungen, Unternehmen und sonstige Initiativen,
die ein demografieaffines Projekt in Thiringen betreiben.

Das Projekt muss inhaltlich mindestens einen der drei folgenden
Themenbereiche berucksichtigen:

HEIMAT:Stérken! - Starkung der Daseinsvorsorge

Die Auswirkungen des demografischen Wandels machen sich in
Stadt und Land unterschiedlich bemerkbar. Ob Entlastung der
Ballungsraume oder Starkung des landlichen Raums - stets geht
es darum, das Leben vor Ort zukunftssicher zu gestalten. Diese
Kategorie umfasst alle Projekte mit den Schwerpunkten Gesund-
heit und Pflege, Mobilitdt, Wohnen sowie Daseinsvorsorge.
HEIMAT:Sichern! - Sicherung des Fachkréftebedarfs

Die Schaffung bzw. Erhaltung und Férderung gleichwertiger Ar-
beits- und Lebensbedingungen in ganz Thiringen ist politische
Handlungsmaxime. Dementsprechend umfasst diese Kategorie
Projekte mit den Schwerpunkten Familienfreundlichkeit, Verein-
barkeit von Familie und Beruf, partnerschaftliche Erwerbs- und
Sorgearbeit, Sicherung von Fachkraften, berufliche und schuli-
sche Qualifizierung und Ausschdpfen des Potenzials aller Alters-
klassen.

HEIMAT:Gestalten! - Gestaltung des gesellschaftlichen Zu-
sammenhalts

Starke und tragfahige Strukturen auf kommunaler Ebene sind
Voraussetzung fiir eine hohe Lebensqualitét vor Ort. In dieser
Kategorie werden Projekte préamiert, die Heimat starken, Le-
bensqualitét vor Ort erhalten und weiter steigern, das soziale
und gesellschaftliche Miteinander férdern, Teilhabe ermdéglichen,
Stadt- und Gemeindeentwicklung unterstiitzen, interkommuna-
le Kooperationen aufbauen - auch durch partizipative Formate
- und die sich fur den Erhalt von Kultur und Tradition einsetzen.

Projekte aus den genannten Kategorien kdnnen fir den Thurin-
ger Demografiepreis vom 15. Marz 2023 bis zum 15. Mai 2023
eingereicht werden.

Bewerbungen sind postalisch an das

Thiiringer Ministerium fiir Infrastruktur und
Landwirtschaft

Serviceagentur Demografischer Wandel (SADW),
Referat 53

Werner-Seelenbinder-StraBe 8

99096 Erfurt

oder elektronisch an
sadw @tmil.thueringen.de
zu senden.

Bewerbungsformulare sind unter www.heimat.thueringen.de
abrufbar. Dem Bewerbungsformular sind ein kurzes Video des
Projekts (max. 90 Sekunden, Handyvideos mdglich) oder aus-
sagekréaftige Bilder hinzuzufigen. Auf der Internetseite sind
weitere Hinweise zum Bewerbungsverfahren nachzulesen. Die
Gewinner des Preises werden im Rahmen eines Online-Votings
ermittelt, das von Mitte Juni bis Mitte Juli 2023 geplant ist. Die
Preistrager:innen des Thiringer Demografiepreises 2023 erwar-
ten lukrative Geldpreise: der Erstplatzierte erhélt 10.000 Euro,
der Zweitplatzierte 7.500 Euro und der Drittplatzierte 5.000 Euro.

Aus den eingegangenen Bewerbungen beabsichtigt das Thdrin-
ger Ministerium fur Infrastruktur und Landwirtschaft in diesem
Jahr zusétzlich folgenden Sonderpreis zu vergeben:
HEIMAT:Bewegen! - Mobilitét im landlichen Raum

Durch den demografischen Wandel wird es immer notwendiger,
neue Mobilitdtsldsungen zu finden, um die Attraktivitat und Le-
bensqualitat des landlichen Raums zu erhalten und zu starken.
Mit dem diesjéhrigen Sonderpreis sollen Projekte und Initiativen
ausgezeichnet werden, die den

Fokus auf dieses Feld der Daseinsvorsorge richten, um gleich-
wertige Lebensverhéltnisse zu gewahrleisten.

Der Sonderpreis flr ein Projekt der Mobilitat im landlichen Raum
ist mit 7.500 Euro dotiert.
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Nichtamtlicher Teil

Veranstaltungen

Seniorennachmittag in Aspach

Donnerstag, 04.05.2023, 14:00 Uhr
Alte Schule Aspach

BME/ANN: 12.05.20,3
=2 GINN; 14.00 yp,

m = O

(—

Wir, der Ortschaftsrat und die Kirmesgesellschaft laden
alle Seniorinnen und Senioren unserer Dorfgemeinschaft

—

N recht herzlich ein.

gez. Andreas Moller
(Ortschaftsbilrgermeister)

v
9.y 50 2NN

:
Kindergarten Meshierstick

2 Unser Kindergarten ., Auf dem Borner"
in Mechterstddt

J/‘-'O’h‘r"e, alt

wird

. Zudiesem Jubildumsfest laden wir recht herzlich
W ein.

Sonntag, 30.April, 17:00 Uhr Treffpunkt Kindergarten zum Umzug mit Blasmusik, hin
zum Maibaumsetzen

Feiertag, 01.Mai, ab 14:00 Uhr Kinderfest im Kindergarten mit Programm, Spiel und
SpaB und natiirlich Speis und Trank

Es freuen sich auf liebe Gdste, die Kinder, das Kita-Team und der Férderverein!

Sonntag ab 15 Uhr
hinter der Feuerwach
fur jung & alt

Ab 15 Uhr
HUpfburg
Spielmobil 1
Kaffee & KUChen\

Festzelt

Bratuwrst

elbstjeingelegte Rostbratel

3 . - . o, :
19 Uhr vird unser Maibaum g stelft im Anschluss gibt es einen
kleinen Fackelumzug.
Es freut sich auf euch der Feuerwehrverein H@rselgau e.V.

Kinderfes+

im Hérselgauer ,Zwergenland"
am 1. Mai 2023

JEIN KESSEL BUNTES"

" S ? " ; Qe ‘ o @
.6 e ¢ Progrol’lxn von den Kindern des
oo ° ergenslandes im Kulturhaus
i piel und SpaB in unserem.
4@ ) Zwergengarten® | * .3%

AW . )
& ; ® y
Torfbolg : ©
Ponyreiten ®
¥ Fguerwehr® @
viele tolle’ Spiele
o Kinderschmipken &
I%pfburg
Maltisch

P

Ein riesiges Angebot an Kuchen, Eis,
Getrdnke aller Art,
Fischbrotchen, Bratwurst und Rostbrdteln.

Wir freuen uns auf viele nette Gaste.
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Kirchliche Nachrichten

Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband
Horselgau-Mechterstadt

Gottesdienste

Mechterstadt

Sonntag 07.05. 14.00 Uhr Prifung aller Konfirmanden
Sonntag 14.05. 09.30 Uhr

Pfingstsonntag 28.05. 09.30 Uhr

Gottesdienst Laucha

Sonntag 14.05. 14.00 Uhr Konfirmation

Gottesdienst Hérselgau
Pfingstsonntag 28.05. 14.00 Uhr
Gottesdienst Teutleben

Konfirmation

Sonntag 21.05. 11.00 Uhr
Gottesdienst Frottstadt
Sonntag 14.05. 11.00 Uhr
Himmelfahrt 18.05. 10.00 Uhr an den 3 Teichen
Samstag 27.05. 14.00 Uhr Andacht
anschl. Gemeindefest
Wahlwinkel
Pfinstsonntag 28.05. 11.00 Uhr

RegelméBige Veranstaltungen

Krappelgruppe in Laucha
nach Absprache

Kindernachmittag fiir die Kleinen in Wahlwinkel
jeden 1. Dienstag im Monat um 17.00 Uhr

Kindernachmittage fiir die Kinder der Grundschule:

Mechterstadt am 09.05. + 23.05.
um 14.00 Uhr bis 15.15 Uhr
Hoérselgau am 02.05. + 16.05. + 30.5.
um 14.00 Uhr bis 15.30 Uhr
Laucha am 09.05. + 23.05.

ab 16.30 Uhr

Vorkonfirmanden

Klasse 7: mittwochs 16.15 Uhr in Waltershausen
Konfirmanden

Klasse 8: nach Absprache

Chorprobe Hérselstimmen:
Donnerstags 19.00 Uhr in Teutleben

Seniorennachmittage
nach Absprache

Spielenachmittag in Mechterstadt
Montags um 14.30 Uhr am 8.5. + 22.5. danach Sommerpause

Besondere Veranstaltungen:

Das Vokalensemble , Sédngerkranz Laucha“ ladt ein zum
Friihlingskonzert

Sonntag, 30.04. um 15.00 Uhr

St. Kilian Kirche zu Laucha

Kleines Kirchenjubildum in Frottstadt am 27.05.

14.00 Uhr Andacht in der Kirche

14.30 Uhr Kaffee, Kuchen; Spiele flr die Kinder rund um die
Kirche

15.30 Uhr Chor Hérselstimmen

16.00 Uhr  Vorstellung des Projektes ,Kirchengemeindezent-

rum“
ab 17.00 Uhr Musik der Band ,Hans-Georg & Friends*®
Bratwiirste und Getranke

Burosprechzeiten

Pfarramt Mechterstadt / Frau K. Graul

dienstags: 09.00 Uhr - 12.00 Uhr
mittwochs:  16.30 Uhr - 17.30 Uhr
Pfarramt Hérselgau / Frau M. Rohmann

Tel. 03622-907370

Tel. 03622-902816

donnerstags: 10.00 Uhr - 12.00 Uhr

Gesprachstermine mit Frau Schaller
nach vorheriger Absprache: Tel: 03622 - 906031
EMail: hoerselgau-mechterstaedt @ suptur.de

Rund um Sankt Kilian

Unter dem Motto ,Oma und Opa Yeah......" hatten die Erziehe-
rinnen und Erzieher unseres Kindergartens ,, Pusteblume ,, ein-
geladen.

Am Donnerstag den 30. Mérz war es soweit. Die Omas und Opas
unserer Pusteblumenkinder lieBen es sich nicht nehmen und ka-
men gut gelaunt in die Kirche. Naturlich waren auch die regelmé-
Bigen Besucherinnen vom ,, Kirchenkaffee ,, eingeladen.

Das Team, mit Ihren Praktikanten, hatten ein wirklich tolles Pro-
gramm vorbereitet. So viel Freude beim Singen und Spielen, da
hielt es keinen Zuschauer auf dem Platz. Beim ,Mitmachteil ,,
ging es hoch her. Zum Abschluss Uberreichten die Kinder an alle
Gaéste noch selbst angeséte Glaschen mit Kresse.

Damit war jedoch der Nachmittag nicht zu Ende. Im Gemeinde-
raum und in der Kirche waren schon die Kaffeetafeln gedeckt. Der
selbstgebackene Kuchen, der Kaffee und der Kakao schmeckte
uns allen ganz prima.

Ein groBes Dankeschén geht an das Team vom Kindergarten
und ihren Praktikanten. Vielen herzlichen Dank auch den fleiB3i-
gen Helferlein fur die Vorbereitung und die Nacharbeit.

Wieder einmal hat sich gezeigt: Gemeinsam sind wir stark.

Im Namen des GKR Laucha
Petra Nowak

Aus Vereinen und Verbanden

Feuerwehr Horsel informiert...

Die Jugendfeuerwehr Teutleben wurde im Jahr 2012 gegriindet
und konnte letztes Jahr ihr 10-jahriges Jubildum feiern. Sie be-
steht aktuell aus 21 Madchen und Jungen im Alter zwischen 6
und 15 Jahren. |hr Jugendwart ist Florian Meister, der selbst in
der JF gestartet ist und zu den Grindungsmitgliedern gehort.




Hoérselbote

-10 -

Nr. 4/2023

Mit einem kleinen Ausbilderteam sorgt er fur den reibungslosen
Ablauf der Ausbildung. Meistens werden zwei Gruppen gebildet,
um die Ausbildung altersgerecht zu gestalten. Diese findet alle
14 Tage immer Freitag am spaten Nachmittag statt. Mit den Aus-
bildungen, Ausfligen zu Wettkdmpfen und Unterstiitzungen bei
Veranstaltungen des Feuerwehrvereins sind im Jahr 2022 tber
50 Stunden in der Jugendarbeit entstanden. Als Héhepunkte sind
hier das Spiel ohne Grenzen in Muhlberg und die jahrliche Weih-
nachtsfeier mit Pizza essen und Tischtennis spielen zu nennen.
Solltest du zwischen 6 und 16 Jahren alt sein und in Teutleben
wohnen, dann schau doch einfach mal vorbei. Die Jugendfeuer-
wehr in Teutleben freut sich, dich kennen zu lernen.

Einsétze im Monat Méarz:
09.03.2023 Wohnungsbrand in Friedrichroda

Anforderung Katschutz-Anhanger und
Besetzung Fuhrungskraftwagen LK Gotha

Feuerwehr Hoérselgau
mit 11 Einsatzkraften und 2 Fahrzeugen

Sebastian Stotzel

Ortsteil TRUGLEBEN informiert:

2023
entliche strafien un

eme'mde (off
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BESTATTUNG =&
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Bestattungsinstitut
Gotha GmbH

BESTATTER

".'.i_,'. A
-30870

TRADITION
VERPFLICHTET!

Seit Generationen - Fiir Generationen.

%> 0362

@ www.bestattung-gotha.de

Trennung ist unser Los, Wiedersehen ist unsere Hoffnung.
So bitter der Tod ist, die Liebe vermag er nicht zu scheiden.
Aus dem Leben ist er zwar geschieden,
aber nicht aus unserem Leben;
denn wie vermodchten wir ihn tot zu wahnen,
der so lebendig unserem
Herzen innewohnt!

Aurelius Augustinus

Denken Sie an lhre

Familien- und
Traueranzeigen
R

Fragen Sie nach \

unseren aktuellen

Musterkatalogen !
mit vielen Motiven %St TRAUERANZEIGEN

und o Eaii MUSTERKATALOG @@@
Textvorschlagen. R

i
Gerne binich lhnen .
bei der Gestaltung
und Buchung
Ihrer personlichen
Danksagungsanzeige
behilflich.

lhre Gebietsverkaufsleiterin

Carola Mietle

Tel.. 01755951011
Fax: 03677 205021
Mail:  c.mietle@wittich-langewiesen.de
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Quereinsteiger: eine andere Richtung einschlagen

So vielfaltig wie die Griinde
fur die berufliche Verande-
rung sein kénnen, so viel-
faltig sind auch die Wege,
die dafir offenstehen.

Es ist aber eine Entschei-
dung mit groBer Tragwei-
te. Fragen sollte man sich,
ob nicht schon kleinere
Verédnderungen wie ein
Arbeitgeberwechsel oder
ein interner Jobwechsel
ausreichen, um die beruf-

H
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Job
gesucht?

Mit einem Blick ...

in den Stellenmarkt
konnen Sie schnell

und bequem fundig
werden!

.

jobs-regional.de

by LINUS WITTICH
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Der Einkauf
REGIONAL.

jobs-regional.de

by LINUS WITTICH

Farbanzeigen

A

fallen auf!

N

Lassen Sie sich von uns beraten:

EW‘

info@wittich-langewiesen.de

lichen Ziele zu erreichen.
Wer eine gréB3ere Veréande-
rung wiinscht oder braucht,
muss einen konkreten Plan
entwickeln. Denn zu oft
sollte man die Branche be-
ziehungsweise den Beruf
nicht wechseln, ansonsten
erweckt der Lebenslauf ei-
nen schlechten Eindruck.

Wichtig: Ein 0bergeord-
netes Ziel verfolgen und
dieses Ziel in den Bewer-

bungsunterlagen nach-
vollziehbar skizzieren. In
immer mehr Jobs werden
auch Quereinsteiger ak-
zeptiert, da es an qualifi-
zierten Fachkraften fehlt.

Zudem wissen die Unter-
nehmen, dass ein moti-
vierter Quereinsteiger oft
die bessere Wahl ist als
eine unmotivierte Fach-
kraft. Denn mit Motivation
l&sst sich jede Wissensli-

JOBS

IN IHRER
REGION

cke schnell fillen. Und wer
es schafft, Motivation und
Ziele glaubhaft darzulegen,
dann stehen die Chancen
auf eine Zusage durchaus
gut.

LW-Service auf
einen Klick: 22

www.wittich.de

ILMENAUE

Wurstspezialitdten

Das Familienunternehmen Kupfer bietet eine berufliche Chance

Als Schwesterunternehmen des frankischen Familienunternehmens Hans Kupfer & Sohn GmbH & Co. KG
produziert die llmenauer Wurstwaren GmbH & Co. KG mit ca. 80 Mitarbeitern hochwertige Fleisch- und
Wurstwaren. Die Schwerpunkte liegen im Bereich der Brihwurst-, Kochpokelwaren- und Rohwurstproduk-
tion. Unsere Kunden sind alle namhaften Handelspartner im deutschen und
europaischen Lebensmitteleinzelhandel.

FUr unseren Produktionsbereich in Glinthersleben suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt

+  Fleischer oder Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m/w/d)
+ Produktionshelfer (m/w/d) fiir die Bereiche Herstellung
und Verpackung

Warum Sie sich fiir uns entscheiden sollten:

. Wir bieten Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz mit flachen Hierarchien und schnellen Entscheidungswe-
gen sowie Mitarbeiterverglinstigungen (u. a. Mitarbeiterfahrrad) und Mitarbeiterevents (u. a. Jahresab-
schlussfeier, Grillkurse, FuBballturniere, Laufkurse, Sprachkurse, Mentoring, Kicktipp, Ideenrallye)

Wir bieten allen unseren Mitarbeitern individuelle Weiterbildungsmaglichkeiten und Aufstiegschancen

Bei Interesse an der ausgeschriebenen Position, bewerben Sie sich bitte direkt Uiber unser Karriereportal:

karriere.hanskupfer.de

limenauer Wurstwaren GmbH & Co. KG I Ebsdorfer GrundstraBe 6 1 99869 Drei Gleichen
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KOMPETENZ IN BAUSTOFFEN .«

i LINUS WITTICH '
mebien I Lokal informiert. Druck. Internet. Mobil.

SIE FEHLEN UNS! Lésungen aus eine Ha

Die MKW, Mitteldeutsche Hartstein- Kies- und Mischwerke GmbH, produziert und liefert seit drei Jahrzehnten
hochwertige Baustoffe fiir Bauvorhaben aller Art und GréBe. An unseren 15 Standorten in Hessen, Thiiringen

und Anhalt In wir Fels und L in zu Ec otter, f tz und Mineral-
gemischen. Qualitat und Service fiir unsere Kunden sind fiir uns das oberste Ziel. Die hohe Leistungsbereit-

n n WITTICH schaft und fachliche Qualifikation unserer Mitarbeiter bilden die Basis unseres Erfolges. Die MKW GmbH gehért
— zur Bickhardt Bau Unternehmensgruppe.
V ] MEDIEN Zur Verstéarkung in unserem Team am Standort Bad Tabarz und Frankenhain

suchen wir:

« BAUMASCHINENFUHRER /

Ergénzen Sie unser Team ANLAGENBEDIENER wip)
i n Th u ri ngen ? Wir freuen uns auf aussagekraftige Bewerbungsunterlagen.

Wir suchen schnellstmdglich ein

Verkaufstalent (m/w/d) -
im Innendienst (30 h) MKW

Weimarer Strafle 29 06618 Naumburg Tel.:034 457066800 bewerbung@mkw-stormarn.de www.mkw-stormarn.de

Sie...

verfugen Uber Verkaufserfahrung und telefonieren gerne
sind rhetorisch versiert und haben eine angenehme,
ausdrucksstarke Telefonstimme

sind in jeder Situation freundlich und hilfsbereit

sind teamféhig und haben Freude

am Umgang mit Kunden

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Job gesucht?

©000000000000000000000000000000000000000000000 o ecece

Mit einem Blick ...

in den Stellenmarkt kdnnen Sie schnell
und bequem fundig werden!

v
v
v
v

Dann sind Sie bei uns richtig!

Bewerben Sie sich gleich!
m.reise @wittich-langewiesen.de

Weitere Jobs unter jobs' regional.de

LINUS WITTICH Medien KG . .
JObS'reglonal.de by LINUS WITTICH

In den Folgen 43, 98693 limenau
z. H. Mirko Reise

© 0000000000000 00000000000000000000000000 0
0000000000000 000000000000000000000000000

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .
© © 0. 06 0.0 0.0 000 00 000000 060000000 00000000000 00
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Jobs direkt aus Ihrer Umgebung
Mobil optimierte Job-Ansicht —
finden Sie lhren Traumjob auch von unterwegs

Einfacher und schneller Bewerbungsprozess —
ganz egal, ob via E-Mail, Telefon oder auch per Post

DEREINKAUT
lhr nachster Job
REGIONAL.

Jjobs-regional.de

by LINUS WITTICH
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Klaranlagen Kranichfeld
Vertrieb und Einbau 01577 44 750 32 glueck-baut.de

und VWohnen |g|

Heizungs-Check: Gute Beratung zahlt sich aus

Der Heizungs-Check ist ein
freiwilliges,  standardisier-
tes und genormtes Prifver-
fahren. Damit Gberprift der
Fachhandwerker die ge-
samte Heizungsanlage. Der
Zeitaufwand ist Uberschau-
bar.

So benétigt der Exper-
te flr einen grundlichen
Heizungs-Check in einem
Einfamilienhaus zirka eine
Stunde und findet dabei et-

waige Schwachstellen des
Heizungssystems  heraus.
Dabei bewertet der Fach-
mann anhand einer Prifliste
alle relevanten Bestandteile,
vom Thermostatventil Uber
die Rohrleitungsddmmung
und den hydraulischen Ab-
gleich bis hin zum Wérmeer-
zeugetr.

Auch die Warmwasserbe-
reitung entgeht nicht seiner
Aufmerksamkeit, denn sie

ist neuerdings ebenfalls
Bestandteil des Heizungs-
Checks. Nur wenn War-
meerzeuger und der Rest
des Systems (zum Beispiel
die Thermostatventile) opti-
mal aufeinander abgestimmt
sind, kann eine Heizungsan-
lage sparsam, kosten- und
umweltschonend funktionie-
ren.

Diese Uberpriifung ist Be-
standteil

des Heizungs-

Checks. Nach der Uberpri-
fung erhalt der Kunde eine
tabellarische Auflistung al-
ler verbesserungswirdigen
Komponenten. Auf dieser
Basis kann der Fachhand-
werker ganz genau sagen,
mit welchen Heizungsmo-
dernisierungsmaBnahmen
sich Geld sparen lasst.

Quelle: Zentralverband
Sanitér Heizung Klima

Jetzt mit der

unterwegs

Deutschland-Ticket App
der SudeThuringen*Bahn

Siid-
Thiiringen-
Bahn
= D-TICKET

deutschlandweit und nachhaltig

« Bezahlung per Lastschrift, Kreditkarte ader PayPal
+ Kiindigung in der App zum jeweiligen Monatsende
maglich und damit noch flexibler im OPNV unterwegs

» In Abhangigkeit von freien Kapazitdten ist die Fahrad-
mitnahme in der Siid-Thiringen+Bahn entgeltfrei.

Weitere Informationen online unter sued-thueringen-bahn.de
Service-Telefon: 03693 50860
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21 Holz100-Ferienhduser
Strandwiese
Badesee
Fasssaunen und Hot Tub
Wellness und Massagen
Yoga
Frihstiucksangebot
E-Bike-Verleih
Stand Up Board-Verleih
Bootsverleih
Kulinarische Héhepunkte
Schulungs- und Tagungsréume
barrierefreie Hauser
@ Bleichenweg 30c

07937 Zeulenroda-Triebes

@ 0800 200 33 45

DAL rezeption@manoah.haus

www.manoah.haus

*Jetzt mindestens 15% Frihbucherrabatt sichern bei
Buchung im Aktionszeitraum bis 31. Mai 2023.

Infos unter 0800 200 33 45 oder www.manoah.haus
Mindestaufenthalt 2 Néichte

Ab 3 Nachten erhdltst du weitere 5% Sonderrabatt.

Jetzt
direkt

puchen!

Auf alle Hauspreise

15+5%

FRUHBUCHER
RABATT*

Wir sind dein besonderes 5 Sterne
Feriendorf am Zeulenrodaer Meer.
Verbringe eine wundervolle AusZeit in
und mit der Natur im Tharinger Vogt-
land.

Familienurlaub - Massagen - Yoga -
Natur pur

Du suchst fur dich, deine Familie, dei-
ne Partner*innen und Freunde oder
fur deine Gruppe noch nach dem
richtigen Urlaubsziel? Entspanne und
geniele die Tage in der Natur sowie
in unseren traumhaften Holz100-Héu-
sern. Lasse dich verwdéhnen von
unserem erstklassigen Therapeu-
tenteam und gdénne dir eine AusZeit
am Zeulenrodoer Meer in unserer
MANOAH-EnergieQuelle. Wir bieten
dir das Rundumsorglospaket: von der
Frahstlicksversorgung, ausgewdhl-
ten Kultur-, Sport- & Freizeitangebo-
ten bis hin zu unseren hauseigenen
Wellness-, Meditations- und Yoga-
angeboten — wir haben an alles ge-
dacht, um deinen Urlaub zu etwas
ganz Besonderem zu machen.

Firmenmeetings, Trainingslager,
Mitarbeiterstérkung

MANOAH - Hduser am See eignen
sich auch bestens fur Unternehmen
und Vereine.

Gern unterbreiten wir ein individu-
elles Angebot fur die Ubernachtung
mit Rahmenprogramm bis hin zum
kulinarischen Hoéhepunkt in unserer
eigenen MANOAH-GenussQuelle mit
Platz fur Gber 100 Personen.

E-Bike-Verleih, Saunadorf,
Freizeitangebote
Neben unseren komfortablen Ferien-

amilienurlaub * Yoga .

am Zeulenrodaer Meer

LE S 2 2 4

MANOAH

HAUSER AM SEE

- -

w2 L exblbusives Vietun-Ketneas

)

Wellness « Natur pur

héusern direkt an der Strandwiese
bieten wir noch viel mehr. Geniele
die Abendstunden in unserem Sau-
nadorf in romantischen Fasssaunen
oder unter freiem Himmel im Hot Tub.
Das Zeulenrodaer Meer entdeckst du
mit unseren hauseigenen Stand Up
Boards und Tretbooten. Mit unseren
E-Bikes erkundest du die Region und
besuchst unter anderem verschiede-
ne Museen, Burgen und Kletterparks,
genielt eine Schifffahrt auf dem
grolten Stausee Deutschlands, ent-
fahrst deine Kleinen in faszinierende
Tierparks.

Dein Fahrzeug parkst du kostenfrei
auf unserem hauseigenen Parkplatz.
Fur dein Elektrofahrzeug stehen zwei
Ladesdéulen mit vier AnschlUssen zur
Verfligung.

Dein Urlaub am See - tauche ab in
die Natur. Vergiss deinen Alltag und
tanke neue Kraft bei uns in MANOAH
- deinem 5 Sterne Feriendorf am Zeu-
lenrodaer Meer.

Dein Urlaubsspezial
15% + 5% Extrarabatt
Bei Buchung ab 3 Ndchte im Jahr
2023 erhdltst du 5% Extrarabatt
zum FriUhbucherpreis.

* MANOAH SPA (Sauna und
Hot Tub unbegrenzt nutzbar)
» Obstkorb und suf3e
VerfUhrung
* 2 Flaschen Wasser
* 1 Flasche Weif3wein aus dem
Thiringer Weingut Bad Sulza
» Gutscheinheft mit 20 unserer
Aktiv- & Kulinarikpartner
bei Anreise

www.manoah.haus oder

telefonisch unter 0800 / 200 33 45




Anzeigenteil

Hérselbote Nr. 4/2023

N

g
hiiringen'dg
Schmalkalden | 09.-11.06.2023 =¥
THURINGENS GRUNER TAG *

PERS o

WITTICH

(i

MEDIEN

Lokal informiert. Druck. Internet. Mobil.

seit Uber
25 Jahren

Am Osthahnhof « Gotha
Kindleber StraBe 132 n

LINUS WITTICH

Bucher fir Stadte und Gemeinden

Seit unserer Verlagsgriindung 1970 gehéren Amts- und
Mitteilungsblatter sowie Broschuren, Flyer und weitere
Druckerzeugnisse zu unserer Produktpalette.

Die LINUS WITTICH Medien KG hat seit 01. Januar 2018
in Erweiterung des Angebotes die Buchproduktion
und Verlagstatigkeit von

GEIGER-
VERLAG

Eine Marke der
LINUS WITTICH Medien KG

Ubernommen und fuhrt diese unter der
Marke Geiger-Verlag zuverlassig weiter.

Zu unserer Produktpalette gehéren u.a.:
Historische Bildbande | Stadte und Gemeinden im Wandel
Farb-Bildbande | Heimatbtcher | Jahrbtcher | Chroniken
sowie individuelle Kalender fir Kommunen, Vereine, sonstige
Unternehmen und sogar Privatpersonen

Rufen Sie uns an!
Industriestr. 9-11 | 36358 Herbstein | Tel. 06643/9627-383
buch@uwittich-herbstein.de | www.wittich.de

... wir sind der Verlag fiir Stadte und Gemeinden!

I’?’A ﬁanﬁfﬁngsbau Weiz

Fassadenbau
Maler- und Tapezierarbeiten
" Fenster, Tiiren, Rollldden
Trockenbau
Innenausbau
Putz und Spachteltechniken
& Fussboden
Fugenlose Bader
Stucco Veneziano
Komplettsanierungen

Tel.: 03622 4001891
www.sb-weiz.de
Mail: info@sb-weiz.de

Jetzt bis zu 25% staatliche
Forderung auf warmedammende
MafBnahmen,wie Fassaden,
Fenster und Dachdammungen,
sichern

Briickengasse 53, 99887 Georgenthal OT Gospiteroda

Cilige Anzeigen
Ll/Igé‘ pel/E_Maf/aMy[gebem:

anzeigen@wittich-langewiesen.de
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Dach / Fassade / Metallbau
ACHTUNG HAUSBESITZER!

Jetzt handeln — und mit Dach- und Fassadendammungen Energiekosten senken!
Seit 25 Jahren ist unser Team |hr zuverlassiger Partner bei Sanierungsfragen rund um Ihr Haus!

25 Jahre LB Umwelt und Tiefbautechnik GmbH - Das Handwerkerhaus

Die Arbeitsgemeinschaft der Meister-Fachbetriebe

W

1998 - 2023 1998 - 2023

Bau Gut Bedacht
...beL und it W Dac/im;atm Hinden/!

“Metallbaumeister | Schreinermeister
...Metallarbedten phrdgise fiin die Ewigkedt! ...Fendter und Tiiren aus Meisterfand/
Malermeister " Geriistbaumeister =~
...t verdchionenn Mn Zufiause! ...lmumete QUi gerdidtel!

¢ Holen Sie sich bis zu 1.200,00 Euro vom Finanzamt wieder, Handwerkerrechnungen
sind jetzt bis zu 6.000,00 Euro Arbeitsleistungen steuerlich ahsetzbar!!!

100 m2 Dachflache mit Betondachstein -
sicher, gut und giinstig

Ein Anstrich bringt Leben
an Ihr Haus (100 m2 Wandflache)

100 m? alte Lattung und Ziegel abreiBen, abfahren
und entsorgen, Dachflache mit diffusionsoffener
Folie abisolieren, Dachflache mit Konter- und Dach-
lattung beschlagen, Dachflache mit Betondachstein
naturrot inkl. aller notwendigen Ort und Firststeine
und Sturmklammerung komplett neu eindecken.

ab 12.900,- €

Fenster und Tiren mit Folie abkleben, Fassade
mit Hochdruck reinigen, mit Tiefengrund satt einlas-
sen, Fassade im gewiinschten Farbton vor- und deck-
streichen.

ab 5.450,- €

Rufen Sie noch heute an und sichern Sie sich lhren Beratungstermin

LB Umwelt- und Tiefbautechnik GmbH -
Am Vogelherd 97 ¢ 98693 limenau ¢ Ibut-gmbh@gmx.de

Telefon: 03677 207736 P

ﬁ}% Achtung-Neu: Planung, Lieferung, Montage von Photovoltaik-Anlagen!!! %ﬁ&

Nur im Zusammenhang mit Dachneueindeckung!
Ausfiihrung durch Partnerbetrieb
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Dachdeckerbetrieb Bau Gut Bedacht ...4e; wws it i Dack in quiten Heinden!

100 m? Dachflache mit Schindeln, leichter geht es nicht!

Folie auf Dachflache aufbringen, Dachflache mit Schindeln in
Schwarz oder Rot beschlagen, zzgl. zzgl. eventuell benétigter
Orts- und Firstbleche ab 8.490,— €

50 m2 Wandflache mit Naturschiefer beschlagen

Wandfléache (z. B. Ihr Giebel wetterseitig) mit Naturschiefer 20/20
inkl. Ort und FuB komplett auf vorhandene Schalung aufbringen ab 7.250,—- €

Unsere Leistungen fiir Ihr Bauvorhaben.

Tonziegeldéacher, Flachdachsanierung, Metalldacher in Trapez und Ziegelform - Dachddmmung als
Aufdach- oder Zwischensparrendammung - Dachfensteraustausch - Holzarbeiten aller Art - Vor-
dacher - Terrasseniiberdachung - Reparaturen und Austausch von Fachwerk und Dachsparren -
Dachreparaturen - Dachklempnerarbeiten - Holzfassaden - vorgehédngte Fassaden aus Kunststoff
in Holz/Putz/ oder Klinkerstruktur

=3~ Finanzierung lhrer BaumaBnahme auf Anfrage maglich =1

Malermeister Mario Ullrich ... verdchinern i Qubaude!

Putz gibt IThrem Haus ein neues Gesicht (100 m*> Wandfléiche)

Fenster und Tiiren mit Folie abkleben, Baukleber aufziehen und Gewebe
(rissuiberbriickend und vorbeugend) einbetten, Quarzgrund streichen,
Oberschichtputz im natiirlichen WeiBton aufziehen und ausreiben ab 8.950,—- €

Unsere Malerleistungen fiir Sie

Fassadendammung/Vollwarmeschutz - Fachwerkanstriche - Holzanstriche -
Fenster/Turen-Anstriche - Trockenbau - Innenputze

Metallbaumeister Jens Eubling

Zaunanlagen - Gitter fir Fenster und Tiiren - Toranlagen - Balkonerstellung - Terrassen -
Gelander mit Verglasung - Treppen aus Metall

Jetzt schnell anrufen und
Angebotstermin sichern! Tel.: 03677 207736
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Wie man als Unschuldiger

— Anzeige -

seinen Arbeitsplatz verlieren kann.

Entgegen der landlaufigen Meinung, kann ein Arbeitnehmer nicht
nur gekiindigt werden, wenn sein Pflichtenverstof feststeht, sondern
bereits dann, wenn ein dringender Verdacht vorliegt. Besteht eine
groBe Wahrscheinlich dafir, dass der Arbeitnehmer eine Vertrags-
verletzung von erheblichem Gewicht begangen hat, wie zum Beispiel
einen Diebstahl, kann der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis nach
vorheriger Anhérung sowohl ordentlich fristgemaB als auch auBer-
ordentlich fristlos kiindigen.

Da mit einer Verdachtskiindigung auch ein Unschuldiger seinen
Arbeitsplatz verlieren kann, sind von der Rechtsprechung strenge
Voraussetzungen fur die RechtmaBigkeit einer solchen Kindigung
herausgearbeitet worden. So muss der Arbeitgeber vor dem Ausspruch
einer Verdachtskiindigung dem Arbeitnehmer in einer Anhérung
deutlich machen, dass er einen Verdacht gegen ihn hegt und ihn des-
wegen moéglicherweise kiindigen will. Weiter muss dem Arbeitnehmer
Gelegenheit zur Stellungnahme auf diesen Vorwurf gegeben werden.
Hierfur kann sich der Arbeitnehmer eines Rechtsanwaltes bedienen.
Wenn der Mitarbeiter diesen Wunsch duBert, muss ihm eine Frist fur
die Stellungnahme durch den Rechtsanwalt eingerdaumt werden. Erst
wenn diese Frist ohne Stellungnahme abgelaufen ist oder trotz der
Stellungnahme der dringende Tatverdacht gegen den Arbeitnehmer
fortbesteht, kann das Arbeitsverhaltnis allein aufgrund des Verdachtes
hin gektndigt werden.

Stellt sich im Nachgang an eine Verdachtskiindigung gegebenenfalls
auch erst nach einem zu Ungunsten des Arbeitnehmers entschiedenen
Kundigungsschutzprozesses heraus, dass der Arbeitnehmer schuldlos
in Verdacht geraten war, ist der Arbeitgeber aufgrund seiner nach-
wirkenden Fursorgepflicht zur Wiedereinstellung des Arbeitnehmers
verpflichtet.

Fur den Arbeitgeber stellt die Verdachtskiindigung eine Alternative
dar. Ist die Vertragsverletzung dem Arbeitnehmer nicht zu beweisen,
besteht jedoch der dringende Verdacht, der nicht auf bloBe mehr oder
weniger haltbare Vermutungen des Arbeitgebers gestutzt ist, kann

Rechtsanwalt Stefan Rienecker, Fachanwalt flir Arbeitsrecht

bereits gektndigt werden. Selbst wenn die Verdachtskiindigung vor
Gericht nicht halt, ist der Arbeitgeber nach weiteren Ermittlungen
und hinzugetretenen Tatsachen, mit denen die Vertragsverletzung
feststeht, in der Lage noch eine Tatkindigung auszusprechen.

Far den Arbeitnehmer birgt eine Verdachtskindigung ein erhebliches
Risiko, unter Umstanden unschuldig geklindigt zu werden. Arbeit-
gebern ist also zu empfehlen, sollten die Voraussetzungen fur eine
Tatkundigung, d. h. der Beweis fur eine Vertragsverletzung nicht ab-
schlieBend gefuhrt werden kénnen, tber eine gut vorbereitete Ver-
dachtsktindigung nachzudenken. Dem Arbeitnehmer bleibt dann nur
anzuraten, bereitsin der Anhérung seine Rechtsposition mit Nachdruck
fachkundig vertreten zu lassen und bei Zweifeln am hinreichenden
Verdacht unbedingt Kiindigungsschutzklage zu erheben.

Ilmenau
Sophienstraf3e 4

Stefan Rienecker
Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht

Heinz Geitz
Rechtsanwalt
Senior legal counsel

: GEITZ - RIENECKER gyge

RECHTSANWALTE (=l

Peter Geitz
Fachanwalt fiir
Familienrecht

98693 Ilmenau

Arnstadt
Lindenallee 8
99310 Arnstadt

Gotha (Sprechtage)
Helenenstra3e 13
99867 Gotha

www.geitz-rienecker.de

info@geitz-rienecker.de
Whatsapp: 03677 - 202690
facebook: geitz.rienecker
instagram: geitz.rienecker

Grit Grenzemann
Rechtsanwiltin

In Kooperation

v
SGHAFER, KAATZ B COLLEGEN Wolfgang Schifer

Steuerberater

TYTNTNTTTPTTNDT

STEUERBERATER

Andreas Henning Sebastian Leinhos
Steuerberater

Y
03677 - 202690
03628 - 5897909

Steuerberater

Gut informient durch Jhre Heimait- und Biirgerzeitung!
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Fachzentrum fiir Treppenlifte
% © 03677/ 667 4808 \Kostenfreies

www.Treppenlifte-Ilmenau.de | angebot
1 r

sitzlifte « Rollstuhllifte "
Go online! Go wittich.de

v STADT
yURSTADL
KuLTON o

. Kil nsucf"

olos: D, Bernd Sc\M

SPIELPLAN

Mai 2023
ZORBAS

19. 19.30 Uhr

CABARET

é Kreissparkass®
S\adtwgoma Gotha

comuame | SO | Gas
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A PHLE TiandestS
Thunnget £ et

DER GRAF VON

MONTE CHRISTO

04., 19.30 Uhr
14. 15.00 Uhr
DER ZERBROCHNE KRUG

09. 19.30 Uhr

¥ &

RAN AN DIE BEILAGEN!

5. KAMMERMUSIK

Wiirdesaule. 29. 19.30 Uhr

Y . o BROMANCE
EGAL OB PROSPEKTE, FLYER, BROSCHUREN LGy sy L 31. 10.00 Uhr
. - Menschen, sich selbst
oy XY hommen S*\L M 444, zu helfen und auf- EWIG JUNG

19.30 Uhr
15.00 Uhr

7. SINFONIEKONZERT

26. 19.30 Uhr

DAS TIERREICH
(Jugendklub, Probebiihne)
06

rechter durchs Leben

zu gehen.

. 19.30 Uhr
07. 18.00 Uhr
rot FRITZ KARL &
i di TANGO DE SALON

Zuverlassige Beilagenverteilung - furdie Wel 06 19.30 Uhr
fragen Sie uns einfach! AR Warde fir den Menache™ MSTERCLASS :
Ihr personliches Angebot erhalten Sie hier: MIT JOCHEN KUPFER
info@wittich-langewiesen.de MEDIEN 03. 16.00 Uhr

Theaterkasse:

03691/256-219

&

Dach- und Reparaturarbeiten
fiir Steil-, Flach- und Griindach

Simon

Fassadenarbeiten mit Schiefer oder Faserzement LANDE

Dachklempner- und Ddmmarbeiten STHEA

DACHDECKER-MEISTERBETRIEB eigener Geriistbau TEREIS

. . ENACH
Auf dem Haderland 1 ¢ 99894 Friedrichroda OT Ernstroda Ausiriche Iformationen zum
© (0 36 23) 20 09 41 * Fax (0 36 23) 20 01 71 Spielplan und Buchung unter:
R R R landestheater-eisenach.de

E-Mail: simon-dachdecker@online.de
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‘Wenn Ihr Zaun nicht
_, zum Pflegefall werden soll!
& Kunststoff-Zaun mit

Tel. 03622 907175 [

* witterungs- u. farb-

bestiindig * pflegeleicht W -
” ” ﬂ m - preiswert * variantenreich verkaufen [ R . adl

. Des Weiteren halten wir fiir Sie auch - v
Ab SOfort Verkan von: eine groBe Auswahl an Holz-Ziunen bereit! W||' sagen €s Ihnen! Mlt elr_]er 5
aktuellen Marktwert-Einschétzung 8

Beet-, Balkon- & Gemiisepflanzen, ]\B;j“c‘;:" S‘; fg(‘)s_’lg'oo he fiir nur 49 Euro.

Baumschulwaren, Stauden sowie sa. 9.00-12.00 Uhr Olaf Fleischer BK{M
HAGAL - Gelindermarkt . i

Schni ttblllmen fﬁr je den Anlass Obrdrafer StraBe Ta Tel.:03623/20 13 13  Bausparkasse Mainz

Waltershausen, Tel. 03622/902698

Fachgerechte Beratung ist selbstverstindlich.

Girtnerei Baumbach

in 99880 Aspach, Eisenacher Strafle 24 ANZEIGEN-HOTLINE: 036 77/2050-0
Téglich 9-18 Uhr, Sa. 9-13 Uhr u. So. 9-11 Uhr geoffnet

[ N
/e a2\ gartnerei meier

MEISTERFACHBETRIEB seit 1907
pflanzenproduktion

floristik & handel
grabgestaltung/-pflege

99880 Waltershausen ¢ Tiergartenstrale 34
Tel./Fax 03622/902113 ° gaertnereimeier@freenet.de

Willkommen in der Gartnerei Meiers Bliitenmeer.
Uber 70.000 Pflanzen aus eigener Produktion
mit vielen Arten, Sorten und Neuheiten.

Saisonstart ab 2. Mai

mit groBer Auswahl an
Gemtse-, Beet- & Balkonpflanzen

Bis Mitte Juni verlingerte Offnungs-~_#"
zeiten: Samstag bis 16 Uhr AT

Offnungzeiten:
Mo. - Fr.: 8 - 18 Uhr
Sa.: 8-16 Uhr

So.: 10 - 12 Uhr

\ Beachten Sie bitte die Sicherheitshinweise in der Gartnerei. y

Unser HR-V Leasingangebot”

299¢.. | 296560¢

* Ein unverbindliches Leasingangebot der Honda Bank GmbH, Hanauer
Landstr. 222-226, 60314 Frankfurt am Main, auf Basis der unverbind-
lichen Preisempfehlung von Honda Deutschland fur einen HR-V
e:HEV Elegance. Fahrzeugpreis: 32.600,00 €, Leasingsonderzahlung:
2.965,60 €, Laufzeit: 48 Monate, Gesamtfahrleistung: 40.000 km, Ef-
fektiver Jahreszins: 4,99 %, Sollzins, p.a. gebunden fur die gesamte
Laufzeit: 4,88 %, Gesamtbetrag: 17.317,60 €, monatliche Leasingrate:
299,00 €. Angebot gultig bis 15.05.2023.

Kraftstoffverbrauch HR-V e:HEV in 1/100 km (nach NEFZ): inne-
rorts 3,1; auBerorts 4,8; kombiniert 4,2. CO,-Emission in g/km:
96. Abbildung zeigt Sonderausstattung.

Autohaus

Druckkosten vergleichen und bares Geld sparen! = b N 'R 3NN o N 'y

Ihr Honda Vertragshandler

\\\’ LW-FLYERDRUCK.DE & EU-Mehrmarken-Héndler

Am Oberried 3, 99869 Drei Gleichen OT Giinthersieben
Tel. 036256/2790 - E-Maii: info@honda-streit.de - www.honda-streit.de

Ihre Onlinedruckerei von LINUS WITTICH Medien Kreditvermittier der Honda Bank GmbH.




